
                  
 

 

POLITIKA INTEGROVANÉHO SYSTÉMU ŘÍZENÍ SG Geotechnika a.s.  
VIZE SPOLEČNOSTI SG Geotechnika a.s. je v souladu s dlouhou  
a úspěšnou tradicí upevnit pozici na trhu v české a Slovenské republice 
v oblasti komplexních geotechnických služeb, zejména pro segment 
podzemních staveb, pozemních komunikací, železnic a inženýrských 
staveb. Od roku 2020 se společnost angažuje prostřednictvím dceřiné 
společnosti v Etiopii, především v oblasti vodohospodářských projektů. 
Vedení společnosti si je vědomo, že rozvoj společnosti závisí na 
spokojených klientech, kteří požadují splnění svých požadavků  
a očekávání nejen v oblasti kvality, organizace prací a ceny, ale  
i v oblasti spolupráce s našimi zaměstnanci, dodržování právních  
a jiných požadavků na bezpečnost práce a ochranu životního prostředí.  

ZÁKLADNÍMI PILÍŘI naší společnosti byla a budou špičková řešení, 
kvalitní realizace, aktivní spolupráce s partnery a s klienty respektující 
jejich požadavky a očekávání, důraz na bezpečnost a ochranu zdraví 
zaměstnanců, spolupracovníků, klientů i dodavatelů, snaha  
o dodržování zásad udržitelného rozvoje, respekt k životnímu prostředí 
a důraz na vysokou odbornost a kvalitu. 

 NAŠE STRATEGIE zahrnuje neustálé zlepšování spolupráce  
s partnery, klienty a dodavateli, zvyšování výkonnosti díky inovacím  
a vzdělávání zaměstnanců i klientů, neustálé zlepšování ve všech 
oblastech naší činnosti, efektivní řízení a spolupráce v řešitelských 
týmech, dodržování právních a jiných požadavků a respektování 
požadavků na ochranu životního prostředí. 

Politika v oblasti kvality – závazek vedení  
 Podporovat vysokou kvalitu služeb, rozvoj odbornosti zaměstnanců, 

v oblasti vzdělávání podporovat odborný rozvoj klientů i dodavatelů 
 Podporovat korektní vztahy, přístup k informacím a realizovat rozhodování 

na základě faktů monitorování kvality a vyhodnocování spokojenosti 
zákazníků  

Politika v oblasti bezpečnosti a ochrany zdraví – závazek vedení  
 Rozvíjet prevenci a povědomí o BOZP u zaměstnanců a všech 

zúčastněných stran 
 Důsledně provádět řízení rizik v oblasti BOZP a minimalizovat a/nebo 

odstraňovat zjištěná rizika 
 Pravidelně a opakovaně proškolovat zaměstnance v oblasti BOZP  

a kontinuálně monitorovat účinnost systému BOZP 
 Zajistit úzkou spolupráci vedení v oblasti BOZP se zaměstnanci a všemi 

zainteresovanými stranami  

Politika v oblasti ochrany životního prostředí – závazek vedení  
 Prosazovat použití technologií šetrných k životnímu prostředí  
 Aktivně řídit oblast souvisejících environmentálních aspektů  
 Aktivně se podílet na prevenci vzniku havarijních situací a znečištění 

životního prostředí 
 Respektovat nejpřísnější požadavky na ochranu životního prostředí  

a motivovat zaměstnance k aktivní péči o životní prostředí  

 
V Praze dne 22. 2. 2024  

 ……………………………………… 
Ing. Petr Kučera 

ředitel společnosti a člen představenstva 
 


